
 
УТВЕРЖДЕН 
приказом директора 
ООО «Гидротехпроект»                                                                    
от 02.02.2024г. № 5-2024 

 
ПЛАН 

мероприятий по реализации антикоррупционной политики в ООО «Гидротехпроект» 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятий 

Срок 
исполнения 

Ответственное 
лицо 

Ожидаемый 
результат 

1 Рассмотрение вопросов 
соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства на 
заседаниях комиссии по 
профилактике кор-
рупционных 
правонарушений 

Один раз в 
полугодие,  
июль, 
февраль 

Председатель 
комиссии, члены 
комиссии 

Повышение 
ответственности 
должностных лиц за 
принятие мер по 
устранению причин 
коррупции 

2 Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы локальных 
нормативных правовых 
актов и их проектов 

Постоянно Председатель 
комиссии, члены 
комиссии 

Повышение 
ответственности 
должностных лиц за 
принятие мер по 
устранению причин 
коррупции 

3 Обеспечение проведения 
работы по разъяснению в 
коллективе 
законодательства, 
направленного на 
укрепление дисциплины и 
порядка, исключению 
случаев уголовно - 
наказуемых действий, 
связанных с нарушением 
анти - коррупционного 
законодательства 

Ежегодно, 
февраль 

Председатель 
комиссии 

Повышение уровня 
квалификации 
работников 

4 Информирование 
работников учреждения о 
работе, проводимой в 
государстве, по борьбе с 
коррупционными 
проявлениями в обществе 

Ежегодно, 
февраль 

Председатель 
комиссии, члены 
комиссии 

Повышение уровня 
квалификации 
работников 

5 Рассмотрение обращений 
граждан, содержащих 
факты коррупции в 
подразделениях 
учреждения.  
Внесение предложений по 
привлечению к 
ответственности виновных 
при подтверждении таких 

Постоянно Председатель 
комиссии, члены 
комиссии 

Повышение 
ответственности 
работников при 
исполнении 
должностных 
обязанностей 



фактов 

6 Принимать меры к полному 
возмещению работниками 
вреда, причиненного 
учреждению в соответствии 
с требованиями 
законодательства, 
нормативными правовыми 
актами учреждения 

Постоянно Директор Повышение ответ-
ственности 
работников при 
исполнении 
должностных 
обязанностей 

 

 

 

 


